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? Outlook

RE: Solicitud de aval para Educador Fisico segun obligaciones del Anexo Técnico

Desde Ana Maria Ovalle Arevalo <aovalle@sdis.gov.co>

Fecha Mié 06/05/2026 22:19
Para Samper Mendoza <ctsampermendoza8075@hotmail.com>; Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>; Faidy Yamile Garaycoa
Diaz <fgaraycoa@sdis.gov.co>

Buenas noches, lvon

De acuerdo con la verificacion de los documentos, se da el aval a la hoja de vida del sefior Andrés Guerrero para el cargo de Educador Fisico,
ya que cumple con lo establecido en el anexo técnico.

Cordial Saludo

Ana Maria Ovalle
Apoyo a la supervision

De: Samper Mendoza <ctsampermendoza8075@hotmail.com>
Enviado: miércoles, 6 de mayo de 2026 18:55
Para: Ana Maria Ovalle Arevalo <aovalle@sdis.gov.co>; Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>; Faidy Yamile Garaycoa Diaz

<fgaraycoa@sdis.gov.co>
Asunto: Solicitud de aval para Educador Fisico segun obligaciones del Anexo Técnico

Cordial saludo, Ana.

Por medio de la presente, y en el marco del cumplimiento del Anexo Técnico del convenio vigente, me permito solicitar tu aval para la
incorporacién del profesional en Educacidn Fisico a nuestro equipo interdisciplinario en el Centro Transitorio Samper Mendoza.
https://outlook.live.com/mail/sentitems/id/AQQkADAWATY3ZmYAZS02NDNkLWU3ZmMtMDACLTAWCGAQALQIBUKBr2INiKManmya104%3D 112
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Adjunto la hoja de vida y soportes del profesional para tu revisién. Quedo muy atenta a tu respuesta para dar continuidad a este proceso y
asegurar que no haya interrupciones en las actividades técnicas del Centro.

Cordialmente,
Ivon Campos

Coordinadora Centro Transitorio Samper Mendoza
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